
ESF-QUALIFIZIERUNG
ELF FREUNDE 2019

BÜRO-VERWALTUNG-HANDEL

Berufliche 
Qualifizierung mit  
Abschlusszertifkat 

für Menschen mit und 
ohne Behinderung 

für den (Wieder)-
Einstieg in den 

allgemeinen 
Arbeitsmarkt

ESF-PROJEKTE 2013 - 
2018 ERGEBNISSE 
Bisher wurden sechs ESF-Projekte in neun Grup-
pen durchgeführt. Im Schnitt liegt die Integra-
tionsquote bei 47,5 %. Die Zahlen addieren sich 
aus „in Arbeit“ und „Ausbildung“.

Projektträger
Elf Freunde müsst ihr sein gGmbH
(ein Unternehmen der IWL gGmbH)

Ausbildungsort
Wilhelm-Hale-Str. 50, 80639 München 
Haltestelle Hirschgarten S-Bahn 1,2,3,4, 
6 und 8, Straßenbahn 16, 17 oder Bus 62, 
N43/44 (Haltestelle Steubenplatz).

Dauer und Unterrichtszeiten
Vom 03.06.2019 bis 29.11.2019
Mo - Do von 9:00 - 15:30, Fr 9:00 - 12:30
Ferien 05.08.2019 - 16.08.2019, 4.10.2019

Zielgruppe
Langzeitarbeitslose und benachteiligte 
Menschen sowie Menschen mit Behinde-
rung und psychischen Erkrankungen.

Kontakt:
Roland Nagl
nagl@elf-freunde.net
Telefon 089 - 14 90 268-110
Mobil  0170 - 71 29 64 9

Gefördert durch den Europäischen Sozialfonds
ELF FREUNDE
MÜSST IHR SEIN

www.elf-freunde.net

 ESF-Kurs Elf Freunde 2013       Anzahl TN    in %
 in Arbeit oder Ausbildung  14 47 %
 arbeitslos    16 53 %
 Teilnehmer gesamt   30        100 % 
 ESF-Kurs Elf Freunde 2014       Anzahl TN    in %  
 in Arbeit oder Ausbildung  24 49 %
 arbeitslos    25 51 %
 Teilnehmer gesamt   49        100 %
 ESF-Kurs Elf Freunde 2015       Anzahl TN    in %
 in Arbeit oder Ausbildung  18 42 %
 arbeitslos    25 58 %
 Teilnehmer gesamt   43        100 %
 ESF-Kurs Elf Freunde 2016       Anzahl TN    in %
 in Arbeit oder Ausbildung  21 48 %
 arbeitslos    23 52 %
 Teilnehmer gesamt   44        100 %
 ESF-Kurs Elf Freunde 2017       Anzahl TN    in %
 in Arbeit oder Ausbildung  11 42 %
 arbeitslos    15 58 %
 Teilnehmer gesamt   26        100 % 
 ESF-Kurs Elf Freunde 2018       Anzahl TN    in %
 in Arbeit oder Ausbildung  17 57 %
 arbeitslos    12 43 %
 Teilnehmer gesamt   29        100 % 

Ein Unternehmen der IWL gGmbH

KONTAKT

Tel. 089-14 90 26 81 10 

nagl@elf-freunde.net 



Ziel ist der Übertritt in sozialversicherungs-
pflichtige Arbeitsverhältnisse in Vollzeit und 
Teilzeit in die angestrebten Tätigkeitsfelder bei 
Unternehmen des ersten Arbeitsmarktes. Eine 
Option für den Einstieg in den ersten Arbeits-
markt bietet auch die Elf Freunde müsst ihr sein 
gGmbH als Arbeitgeber. Für die Teilnehmer 
des ESF-Kurses ergeben sich damit noch mehr 
Chancen für einen passenden Arbeitsplatz.  
Wir bieten Stellen u.a. in den Bereichen Betreu-
ung, Hauswirtschaft, Gastronomie, Handel und 
IT-Service an.

Agentur für Kaffeeautomaten  
(Vending) und Socialmedia

Best Lunch - bio-regional-schmeckt -
für die Pausenverpflegung im Büro 

Ambulante Betreuung, Fahrdienste, 
Wegebegleitung 

IT-Service für Senioren - Beratung, 
Schulung, Installationen vor Ort

Hauswirtschaftliche Dienste, 
Raumpflege, Gebäudereinigung

IHRE CHANCEN -
UM WAS GEHT ES?

PHASE 1 - IHRE 
STÄRKEN ERKENNEN

PHASE 2 - PASSENDE 
WEITERBILDUNG

PHASE 4 - (WIEDER-) 
EINSTIEG IN ARBEIT

PHASE 3 -  
FIT FÜRS PRAKTIKUM

Die Qualifizierung ist in vier Phasen, von der 
Sichtung der individuellen Kompetenzen bis zum 
passenden Arbeitsplatz, gegliedert. Mit dem Kurs 
„Elf Freunde Büro-Verwaltung-Handel 2019“ bie-
ten wir inklusive Qualifizierungen, arbeitsmarkt-
relevante Bildungsmodule und Praxisphasen in 
Unternehmen an. Dieses Projekt unterscheidet 
sich von anderen Qualifizierungsmaßnahmen 
durch die konsequente Weiterentwicklung von 
vorhandenen Fähigkeiten und Kompetenzen der 
Teilnehmer. Verknüpft wird dieses Know-how mit 
den Angeboten am regionalen Arbeitsmarkt, un-
ter Berücksichtigung der individuellen Leistungs-
fähigkeit und gesundheitlichen Einschränkungen. 
Der Kurs wird sozialpädagogisch begleitet.

Gestartet wird der Kurs mit 
einer Kompetenzbilanzie-
rung und Kurzprojekten incl. 
einer individuellen Profil-
PASS-Beratung mit einer 
Berufswege- und Bildungs-
zielplanung (0,5 Mon).

Mit modularen zertifizierten Qualifizierungsbau-
steinen für z.B. Büro- und Verwaltung, EDV, Mar-
keting, Verkauf, (Online)Handel, Dienstleistung, 
Service, Sicherheit und individuellen Arbeitserpro-
bungen in allen Branchen werden Fähigkeiten zu 
Kompetenzen weiter entwickelt  (4,5 Mon).

Der Übergang von der Qualifizierung in ein 
betriebliches Praktikum wird durch unser Job-
coaching unterstützt und begleitet (1 Mon).
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